

	ПРИНЯТО

При принятии Положения учесть требования ч. 3 ст. 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, включая рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
	УТВЕРЖДЕНО




ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении отборочного этапа Всероссийского конкурса 
среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года» 
в ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________________
(полное наименование профессиональной образовательной организации)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения, сроки, общие требования к участию, описание конкурсных мероприятий, критерии оценивания, подведение итогов и награждение участников внутреннего отборочного этапа Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года» (далее – Конкурс).

1.2. Задачи Конкурса:

-
выявление и распространение передовых идей и инновационного опыта лучших педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования (далее – СПО);

-
повышение престижа и популяризация профессии педагога, выявление уровня личной вовлеченности и замотивированности участников Конкурса на педагогическую деятельность, а также продвижение федерального проекта «Профессионалитет» как ключевого инструмента повышения квалификации современного преподавателя/мастера производственного обучения;

-
поддержка и поощрение педагогических работников, формирование и развитие кадрового потенциала системы СПО.
1.3. Участниками внутреннего отборочного этапа Конкурса являются преподаватели дисциплин, мастера производственного обучения профессиональной образовательной организации (далее – ПОО).
2. Сроки и организация проведения внутреннего отборочного 
этапа Конкурса
2.1.  Сроки проведения внутреннего отборочного этапа Конкурса.
Внутренний отборочный этап Конкурса проводится с …  января по 16 января 2026 года.
Участниками внутреннего отборочного этапа Конкурса выполняются конкурсные мероприятия «Я – Мастер» и «Мастер-класс». Возможны дополнительные конкурсные мероприятия в соответствии с данным Положением. 
2.2. Все вопросы, связанные с организацией и проведением внутреннего отборочного этапа Конкурса, берет на себя Организационный комитет Конкурса в ПОО и Конкурсная комиссия в ПОО.

Организационный комитет Конкурса:


-
разрабатывает Положение о проведении внутреннего отборочного этапа в ПОО на основе 
 - Положения о порядке и условиях проведения Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года», утвержденного приказом Минпросвещения России от 01.09.2023 № 653;
 - Регламента проведения Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года», утвержденного приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 11.08.2025 № 01-09-444/2025;

 - Положения о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года», утвержденного приказом Министерства образования Вологодской области от …12.2025 № …;

-
формирует персональный состав Конкурсной комиссии;


-
осуществляет общее руководство организации и проведения внутреннего отборочного этапа Конкурса в ПОО;

-
осуществляет контроль над соблюдением сроков предоставления документации и материалов внутреннего отборочного этапа Конкурса;

-
осуществляет контроль над работой Конкурсной комиссии.

-
принимает заявки и материалы от участников Конкурса;

-    утверждает состав участников внутреннего отборочного этапа Конкурса;

-
утверждает график конкурсных мероприятий в соответствии с настоящим Положением; 


-
может вносить дополнения и изменения в содержание и перечень конкурсных мероприятий;

-
проводит техническую экспертизу пакета документов представленного

на участие в отборочном этапе Конкурса;


-
сообщает о результатах конкурсных мероприятий участникам;

-
оформляет документацию Конкурса.
Конкурсная комиссия:


-
формируется из групп экспертов, которые осуществляют оценку выполнения конкурсных мероприятий по направлениям (специальностям), в рамках которых участники реализуют свою профессиональную деятельность;

-
использует в своей работе критерии оценивания, установленные пунктами 3.3.-3.4. настоящего Положения;


-
проводит анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных мероприятий;

-
оформляет сводные оценочные ведомости по результатам выполнения конкурсных мероприятий;

-
по результатам конкурсных мероприятий «Я – Мастер», «Мастер-класс» определяет победителя на основании рейтинга участников внутреннего отборочного этапа Конкурса;


-
участвует в процедуре подведения итогов и награждения победителя и призеров внутреннего отборочного этапа Конкурса. 
2.4. По итогам реализации отборочного этапа Конкурса конкурсная комиссия определяет одного участника для прохождения в региональный этап и направляет предложение в Организационный комитет. 
2.5. Решения Конкурсной комиссии и Организационного комитета оформляются протоколами за подписью председателей.
3. Порядок проведения внутреннего отборочного этапа Конкурса, описание конкурсных мероприятий и критерии оценивания


3.1.

Для участия в Конкурсе педагогический работник подает в Оргкомитет Конкурса в ПОО заявку, предусмотренную в приложении № 1 к Положению;
3.2. Кандидат на участие в Конкурсе должен иметь достижения, подтвержденные документами по одному или нескольким критериям:
-
наличие выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, в том числе в формате демонстрационного экзамена;


-
опыт подготовки призеров и/или победителей региональных/межрегиональных (итоговых)/национальных чемпионатов по профессиональному мастерству («Профессионалы», Чемпионат высоких технологий, «Абилимпикс», ArtMasters); 


-
опыт подготовки призеров и/или победителей региональных,  национальных и (или) международных олимпиад и других интеллектуальных и творческих конкурсов;

-
опыт разработки, внедрения инновационных методов обучения и воспитания;


-
опыт участия в реализации мероприятий федерального проекта «Профессионалитет»;


-
наличие личных достижений в профессиональной сфере.
3.3. Конкурсная комиссия оценивает первое конкурсное мероприятие «Я – Мастер».

Форма представления: видеозапись (направляется в Оргкомитет Конкурса в ПОО) или участник очно представляет опыт работы.

Формат конкурсного мероприятия «Я – Мастер» – публичное выступление, в рамках которого участником демонстрируются эффективные практики организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с традиционными российскими духовно-нравственными ценностями и приоритетами государственной политики в сфере образования.

Цель конкурсного «Я – Мастер»: демонстрация участником полученных результатов профессиональной деятельности, методической компетентности и собственного опыта в профессиональной подготовке обучающихся, основанного на передовых технологиях и методиках практико-ориентированной подготовки.

Оценка конкурсного мероприятия «Я – Мастер» осуществляется по 5 критериям:

-
актуальность и методическая обоснованность представленного опыта;

-
 культура публичного выступления;

-
знание эффективных технологий практико-ориентированной подготовки;

-
умение анализировать собственную деятельность;

-
общая и профессиональная эрудиция.

Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.

Каждый показатель оценивается в баллах:

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное мероприятие – 50 баллов.

Критерии и показатели оценивания приведены в приложении № 2 к Положению.
3.4. Формат конкурсного мероприятия «Мастер-класс» - учебное занятие с группой обучающихся в ПОО. Конкурсное мероприятие проводится в очном режиме. Группу и количество обучающихся определяет Оргкомитет. 
Цель конкурсного мероприятия: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа учебного занятия как основной формы организации образовательного процесса.

Продолжительность конкурсного мероприятия «Мастер-класс» составляет 55 минут, в том числе проведение учебного занятия - 45 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы экспертов – 10 минут.
Оргкомитет составляет график проведения конкурсного мероприятия, доводит до сведения участников и членов Конкурсной комиссии.   
Оценка конкурсного мероприятия осуществляется по 6 критериям:

-методическое мастерство и творчество;

- использование передовых технологий практической подготовки в своей профессиональной деятельности, владение методиками практической подготовки;

- организация работы обучающихся, умение взаимодействовать с обучающимися;

- использование информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих технологий;

- результативность учебного занятия;

- рефлексивная культура.
Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.
Каждый показатель оценивается в баллах:
2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;
1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное мероприятие – 60 баллов.
Критерии и показатели оценивания приведены в приложении № 2 к Положению.
4. Подведение итогов внутреннего отборочного этапа Конкурса и награждение победителей
4.1.
Конкурсная комиссия оформляет протоколы по каждому конкурсному мероприятию отборочного этапа Конкурса, которые подписываются председателем комиссии.
4.2. Победителем внутреннего отборочного этапа Конкурса признается участник Конкурса, набравший максимальное количество баллов на основании рейтинга участников, выстроенного в результате суммирования итоговых баллов, полученных каждым участником Конкурса.
В случае совпадения баллов двух или более участников Конкурса на первой  позиции рейтинга определение победителя из их числа осуществляется с учетом баллов, полученных данными участниками Конкурса, по результатам экспертной оценки выполнения ими конкурсного мероприятия  «Мастер-класс».
4.3. Победитель внутреннего отборочного этапа Конкурса направляется для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы СПО «Мастер года».
4.4. Объявление и награждение победителей и призеров внутреннего отборочного этапа Конкурса проводится Оргкомитетом Конкурса.
4.5.  В период с 19 января по 09 февраля 2026 года Оргкомитет Конкурса направляет в АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» (региональный оператор):

-
 заявки всех участников внутреннего отборочного этапа Конкурса в ПОО (формат предоставления определяется региональным оператором Конкурса);

-
документы на участие в региональном этапе Конкурса и видеозапись конкурсного мероприятия № 1 «Я – Мастер» победителя внутреннего отборочного этапа.
5. Порядок обжалования результатов Конкурса

5.1.
В целях разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в связи с нарушением порядка и условий проведения Конкурса, в ПОО может быть создана на внутреннем отборочном этапе Конкурса – Апелляционная комиссия.

5.2.
В состав Апелляционной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены апелляционной комиссии.

5.3.
Апелляцией является письменное заявление в свободной форме участника внутреннего отборочного этапа Конкурса о нарушении порядка и условий проведения Конкурса и (или) обнаружение участником смысловых и (или) логических ошибок в тексте задания (далее – Заявление).

Заявление подается на имя председателя Апелляционной комиссии.

5.4.
В Заявлении указываются:


-
контактные данные заявителя (фамилия, имя, отчество (при наличии), телефон, адрес электронной почты);


-
описание конкретных обстоятельств/ситуации, времени и места произошедшего с указанием, при необходимости, фамилии, имени, отчества (при наличии) третьих лиц, ущемляющих права заявителя.


5.5.
Заявление подается в день объявления/размещения информации об итогах конкурсных мероприятий в ПОО. 

5.6.
По результатам рассмотрения Заявления Апелляционной комиссией выносится одно из решений:


-
отклонении апелляции в случае отсутствия оснований для апелляции;


-
об удовлетворении апелляции и повторном допуске участника к выполнению конкурсного мероприятия и (или) изменении результата оценивания конкурсного мероприятия.

Допуск участника к повторному выполнению конкурсного мероприятия осуществляется не позднее дня, следующего за днем принятия решения Апелляционной комиссией.

5.7. Решение Апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов членов Апелляционной комиссии и оформляется протоколом, подписанным председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя, председательствующим на заседании   Апелляционной комиссии.


5.8.
Решение Апелляционной комиссии направляется не позднее одного рабочего дня после поступления заявления на электронную почту заявителя, указанную в Заявлении.

5.9.
Заявления, поданные в Апелляционную комиссию с нарушением сроков, предусмотренных настоящим Положением, не подлежат рассмотрению.

5.10.
Решение Апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.
6. Заключительные положения
6.1. Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются Организационным комитетом в пределах установленных компетенций, в рамках сложившейся ситуации и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Примерное положение о проведении отборочного этапа Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года» принято на заседании регионального учебно-методического объединения в системе среднего профессионального образования Вологодской области, протокол заседания от 18.12.2025 № 4 

	
	Приложение 1

к Положению о проведении
 внутреннего отборочного этапа всероссийского конкурса «Мастер года» 




ЗАЯВКА
участника Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года» 
(Фамилия, имя, отчество (при наличии))

1. Дата рождения: _____________________

2. Место работы (полное наименование): __________________________________

3. Образовательная организация является участником                                                           ФП «Профессионалитет»: да/нет
4. Мастер производственного обучения / Преподаватель: _____________________

5. Преподаваемые дисциплины (МДК, практика): ____________________________

по профессии (специальности): __________________________________________
6. Образование (когда и какое учебное заведение окончил, квалификация по диплому): _____________________________________________________________

7. Квалификационная категория (с указанием даты и номера приказа о присвоении квалификационной категории): ___________________________________________

8. Педагогический стаж работы:

общий: ______________________________________________________________

в системе профессионального образования: __________________________________

в данной образовательной организации: ___________________________________

9. Почетные звания и награждения (с указанием даты и № документа): ______________________________________________________________________

10. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан): _______________________________

11. ИНН: ______________________________________________________________

12. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС):

13. Личная электронная почта: _____________________________________________

14. Мобильный телефон: ________________________________________________

Подпись участника   ___________         
_________________________(Ф.И.О.)

Руководитель

организации             ____________         _________________________(Ф.И.О.)

М.П.

Приложение 2
к Положению о проведении 

внутреннего отборочного этапа всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

Конкурсное мероприятие № 1 «Я - Мастер»
Критерии и показатели оценивания
	Критерии и показатели
	Оценка

	1. Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта
	

	1.1. Обосновывает собственные педагогические идеи, опираясь на имеющийся эффективный опыт преподавания
	

	1.2. Демонстрирует актуальность представляемой технологии / методов / приемов
	

	1.3. Демонстрирует связь современных достижений науки в преподаваемой предметной области в рамках учебного предмета, дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля, практик
	

	1.4. Обосновывает целесообразность предлагаемых решений в преподавании и доказывает их практическую значимость
	

	1.5. Обосновывает педагогическую целесообразность демонстрируемой технологии/методов/приемов
	

	2. Культура публичного выступления
	

	2.1. Грамотно и оптимально использует разные источники информации и формы работы с образовательными ресурсами
	

	2.2. Демонстрирует глубину и широту знаний по теме, корректно и грамотно использует понятийный аппарат и научный язык
	

	2.3. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру
	

	2.4. Проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта, видит точки роста в своем личностном и профессиональном развитии
	

	2.5. Выступает четко и конкретно, излагает позицию ясно и кратко, показывает точное видение педагогической концепции
	

	3. Знание передовых технологий практической подготовки
	

	3.1. Демонстрирует взаимосвязь образовательных результатов учебного предмета теоретической части (дисциплины, межпредметного курса, профессионального модуля) с практической подготовкой
	

	3.2. Демонстрирует владение передовыми технологиями практической подготовки обучающихся по преподаваемому учебному предмету (дисциплине, профессиональному модулю, междисциплинарному курсу)
	

	3.3. Обосновывает целесообразность применяемых педагогических технологий в педагогической деятельности
	

	3.4. Демонстрирует методы, способы формирования у обучающихся учебной мотивации в получаемой профессии/специальности
	

	3.5. Демонстрирует авторские педагогические решения в педагогической деятельности
	

	4. Умение анализировать собственную деятельность
	

	4.1. Демонстрирует результативность и потенциальные эффекты представляемых технологий/ методов/ приемов
	

	4.2. Проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта
	

	4.3. Находит проблемные точки роста в своем профессиональном и личностном развитии
	

	4.4. Предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии в педагогической деятельности
	

	4.5. Убедительно анализирует представляемые образовательные достижения обучающихся в результате применения презентуемой педагогической системы
	

	5. Общая и профессиональная эрудиция
	

	5.1. Широта и масштабность взгляда на профессию
	

	5.2. Умение формулировать общие тенденции развития профессионального образования
	

	5.3. Демонстрация связи с практикой, обращение внимания на
вызовы времени и запросы социума
	

	5.4. Понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоззренческой позиции
	

	5.5. Понимание смысла своей собственной педагогической деятельности
	

	Итого (сумма баллов):
	


Приложение 3
к Положению о проведении 

внутреннего отборочного этапа всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

Конкурсное мероприятие № 2 «Мастер-класс»
Критерии и показатели оценивания
	Критерии и показатели
	Оценка

	1.
Методическое мастерство в творчество
	

	1.1.
Обеспечивает методическую целостность и структурированность учебного занятия
	

	1.2.
Целесообразно использует технологии, методы, приемы и формы организации учебной деятельности
	

	1.3.
Демонстрирует на учебном занятии основные компоненты своей методической системы
	

	1.4.
Обеспечивает четкую структуру и хронометраж учебного занятия
	

	1.5.
Обеспечивает обоснованный и оптимальный для данного учебного занятия объем и содержание информации
	

	2. Использование передовых технологий практической подготовки в своей профессиональной деятельности, владение методиками практической подготовки
	

	2.1. Демонстрирует на учебном занятии обоснованное применение передовых  технологий   практической   подготовки   обучающихся в  соответствии  с  профессиональными  компетенциями  профессии или специальности
	

	2.2. Применяет в практических видах работ на учебном занятии задания, ориентированные на формирование профессиональных компетенций специальности
	

	2.3.  Обоснованно
использует
программное
обеспечение, ориентированное на формирование профессиональных компетенций обучающихся
	

	2.4. Создает проблемные учебные ситуации, моделирующие производственный процесс, формирующий профессиональные навыки обучающихся
	


	Критерии и показатели
	Оценка

	2.5.
Применяет
деятельностный
подход
на
учебном занятии при формировании профессионального навыка
	

	3.
Организация работы обучающихся, умение взаимодействовать с обучающимися
	

	3.1. Целесообразно
и
эффективно
использует
приемы формирования и поддержания мотивации обучающихся на учебном занятии
	

	3.2. В организации учебной деятельности на учебном занятии учитывает возрастные особенности группы обучающихся
	

	3.3. Демонстрирует корректное профессиональное общение с обучающимися, создает на учебном занятии ситуации сотрудничества
	

	3.4. Обеспечивает нацеленность всех структурных и методических элементов учебного занятия на достижение обучающимися индивидуального образовательного результата
	

	3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку обучающихся учебной группы, в том числе с особыми образовательными потребностями и ограниченными возможностями здоровья
	

	4.
Использование информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих технологий
	

	4.1. Целесообразно и на достаточном уровне использует информационно- коммуникационные технологии
	

	4.2. Реализует здоровьесберегающие подходы, использует приемы снятия напряжения и смену видов учебной деятельности обучающихся
	

	4.3. Демонстрирует
обоснованное
применение
электронный учебно- методических пособий, возможностей интерактивной доски
	

	4.4. Демонстрирует
применение
интерактивных
методов обучения, в том числе с применением цифровых образовательных ресурсов
	

	4.5. Применяют в учебном занятии модели, пакеты, модуляторы, симуляторы и другие средства, имитирующие производственные операции и процессы
	

	5.
Результативность учебного занятия
	

	5.1. Демонстрирует постановку и достижение планируемых результатов учебного занятия
	


	Критерии в показатели
	Оценка

	5.2. Планирует результаты учебного занятия с учетом примерных основных образовательных программ в соответствии с рабочей программой
	

	5.3. Планирует результаты учебного занятия в соответствии
с целью, задачами, содержанием, формами и способами учебной деятельности
	

	5.4. Привлекает обучающихся к планированию цели, задач и результатов учебного занятия
	

	5.5. Владеет
инструментарием
оценивания
результативности учебного занятия
	

	6.
Рефлексивная культура
	

	6.1. Владеет оценочно-рефлексивным инструментарием
	

	6.2. Соотносит использованные на учебном занятии методы и приемы с поставленной целью, задачами и достигнутыми результатами
	

	6.3. Демонстрирует взаимосвязь проведенного занятия с методическими принципами, представленными в методической мастерской, сочетание элементов структуры урока в соответствии с планом и его реализацией, аргументированно обосновывает свои действия
	

	6.4. Обеспечивает наличие рефлексивно-оценочных элементов в структуре учебного занятия
	

	6.5. Демонстрирует
готовность
и
способность
к профессиональной рефлексии во время самоанализа учебного занятия и беседы с экспертами
	

	Итого (сумма баллов):
	




